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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yanin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, tihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY
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By Tk gengli Birnei vafen, T lstaln, Tk
cumburietin, Teebet, muhafaza ve midafaa emekir,
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SUNUS

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini 6n plana ¢ikarabilmek, kendilerini ifade edebilecekleri sosyal ortamlar olusturabilmek ,her 6grenciye
basarma duygusunu tattirabilmektir tiim planlamalarin gayesi. Okulun tiim paydaslarinin neyi , ne zaman ve nasil yapmasi gerektigi hakkinda bir
planlama bagarinin olmazsa olmaz bir sartidir. Bununla beraber, bu planlamanin, ¢agin gereklilikleri dogrultusunda ve giinlimiiz 6grencisinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek adimlar icermesi, kaliteli bireyler yetistirebilmenin ilk temelleri olsa gerek. Nitelikli iggiicii ihtiyacinin her gecen
giin daha da arttig1 glinlimiizde mesleki egitimin énemi daha da belirgin hale gelmektedir. Bu planlamalar dogrultusunda yapilacak her tiirli
bilimsel, dl¢iilebilir faaliyetler bizleri objektif bir degerlendirmeye gotiirecek ve bu sayede her gecen giin nitelikli isgiicii yetistirme hedefimize
daha da fazla yaklasacagiz. Bu nedenle de kurumlarin stratejik plan yapmasi zorunluluk haline gelmistir. Ogretimsel metodlarla birlikte,
egitimsel yenilenmesine agirlik verilmeli , belki “Okulumuzda nasil iyi insan yetistiririz” sorusu dgretmenlerimizin zihnini her giin mesgul
etmelidir. 2000’11 yillarda okullar i¢indekileri rakiplerine kaptirmak istemiyorsa ; bireyin nemsenip sayginlik gordiigli , kendini ifade edebilecek
kadar 6zgiirliiklerin bulundugu ,bilisim teknolojileri imkanlarin1 6grencilerine sunabilen , sosyal etkinliklerin daha fazla gergeklestirildigi ,
basarisiz ve devamsiz 6grencilere bireysel destek uygulandigi sicak yuvalar olmak zorundadir.

Hazirlanan bu stratejik planin, basariya ulasmasi, uygulama siirecinde tiim paydaslarin 6zverili bir sekildeki ¢aligmasina baglidir. Yildirim
Beyazit Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin tiim calisanlarmin , stratejik planimizdaki tiim islemleri hassasiyetle yerine
getireceginden eminim. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima ¢ok tesekkiir ederim.

Mehmet Nuri DEMIR
Okul Mudiira
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1.BOLUM

GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK
SURECI



BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi olusturulmus ve Tablo 1. de sunulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Mehmet Nuri DEMIR Okul Midiri  [Levent YILMAZ Miidiir Yardimeisi
Ozlem KAYA TOPCUOGLU  |Miidiir [smail KAYA Miidiir Yardimeisi
Bagyardimcisi
Birkan LEBLEBICI Miidiir Zeynep KOS IAlan Sefi
'Yardimcist
Recep UMAY Ogretmen Davut AKCAN IAlan Sefi
Refik CELEPKOLU Okul Aile Birligi (Omer Faruk IGAC Alan Sefi
Bagkani
Sibel YILMAZ Okul Aile Birligi Mustafa CAKIR Alan Sefi
'Yont.Uye
Kerem KOSE Ogretmen
Ziileyha DOGRU GUREL Ogretmen
[smail GULER Ogretmen
Cevdet OZER Ogretmen
Oguzhan HALLAC Ogretmen
Fatma UZUN Ogretmen
Giiven YILDIRIM Ogretmen
Miray SAMLIOGLU Ogretmen
Nedime YAYLA Ogretmen




Yeliz UTKU Ogretmen
[lyas FIDAN Ogretmen
Hamide TURK Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM 2: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihce

Okulumuz Yildirim Beyazit IMKB Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi adiyla 2005-2006 egitim-dgretim yilinda 230 dgrencisi ile egitim dgretimine
baslamistir. ilk yil yerleskesi tamamlanamadigi igin Bursa Ticaret Sanayi Odasi Lisesi’nde egitim gretime devam edilmis, ikinci y1lda Otosansit i¢inde
bulunan kendi yerleskesine taginmistir. Baslangicta Makine ve Elektrik- Elektronik teknolojileri alanlari ile egitim 6gretime baslayan okulumuzda,
2009-2010 egitim-6gretim yilindan itibaren Metal Teknolojisi ve Bilisim Teknolojileri alanlart agilmistir. Okulumuz ilk mezunlarii 2008-2009 ders yili
sonunda vermistir. Okulumuz 2020-2021 egitim dgretim yilindan sonra Yildirim Beyazit Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla
egitime devam etmektedir.

Okulumuz metal atik varillerinden bahge oturma grubu imalat1 yaparak patentini almistir. Uretilen oturma grubu yerel ve ulusal basinda yer
almistir. Makine boliimii tamamen kendi tasarimi ile CNC freze tezgahi iiretmistir. Uretilen tezgah 6grencilerimizin egitim dgretim faaliyetlerinde
kullanmaktadir. Elektrik- Elektronik boliimii garson robot ve asker robot iireterek il diizeyinde derece almis ve ulusal basinda yer bulmustur. Bilisim
boliimii e-okul bilgi 6grenme, okul miidiirliigii ile 6grenciler arasinda interaktif iletisimi saglayacak e-okul panelini 6grencilerimizin kullanimina
sunmustur. Okul Futsal takimimiz Marmara Bolge Birinciligi elde etmistir.

10



PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL {liLE
BIRLIGI
BASKANI

St
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclar:
Ogrencilere anket uygulanmis olup 100 6grenci ankete katilmistir.

“Ogrenci Gorils Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; dgrencilerin yarisindan fazlasi, dgretmenlerle ve okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugunda
rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini, okulda giivende hissettigini, 6§retmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini, okulun i¢inin ve diginin temiz
oldugunu, okulun binasi1 ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore 6grencilerimizde biiyiik 6l¢iide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdigi sdylenebilir.

YILDIRIM BEYAZIT BIST MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OGRENCI ANKETI GRAFIGI
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Ogretmenlerimle ihtiyac
1 duydugumda rahatlikla 36 14 18 10 22
goriisebilirim.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM | KATILMIYORUM
TOPLAM
Okul miidiirii ile ihtiyag
2 | duydugumda rahatlikla 30 10 10 8 42
konusabiliyorum.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulun rehberlik servisinden
3 yeterince yararlanabiliyorum. 20 16 20 8 36
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
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Okula ilettigimiz 6neri ve

isteklerimiz dikkate almir. 36 16 8 10 30
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Qkuldfz kendimi giivende 4 14 3 14 2
hissediyorum.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulda 6grencilerle ilgili alinan 46 12 14 3 20
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli 40 14 12 16 18
yontemler kullanmaktadir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Derslerde konuya gore uygun arag
geregler kullanilmaktadir. S 2 & i 2
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
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Tenefftiislerde ihtiyaglarimi

0 giderebiliyorum. 29 e e 8 &
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 40 14 7 11 28
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
1 OkulAun binasi ve _dlger fiziki 40 3 10 10 3
mekanlar yeterlidir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
12 Olful kantlmflde sgtl'lan malzemeler 38 20 13 5 19
saglikli ve giivenlidir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 40 14 24 4 18
diizenlenmektedir.
100
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Ogretmen Anketi Sonuglar: Ogretmenlere anket uygulanmis olup 83 dgretmen ankete katilmistir. “Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi
sonuglara gore; 6gretmenler ¢ok biiyiik oranda; okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara
zamaninda iletildigini, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu, kendisini, okulun degerli bir tiyesi olarak
gordiiglinii, calistigi okulun kendisine gelistirme imkani tanidigini, okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulda
caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenledigini okulda dgretmenler arsinda ayrim yapilmadigini, okulun toplum iizerinde olumlu etki
birakacak caligmalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiinciilerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin okulun
vizyonunu, stratejisini, iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilikleri takip edip kendilerini giincellediklerini ifade
etmislerdir. Anketin sonucuna gore 6gretmenlerin biiyiik oranda kendini okula ait hissettigi ve okulunu sevdigi s0ylenebilir.

YILDIRIM BEYAZIT BIST MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OGRETMEN ANKETI GRAFIGI
= = = =
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K a a ¥ TOPLAM
Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katilimiyla 32 21 1 18 12
alinir. 83
KESINLIiKLE KISMEN
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda 32 40 6 3 2
iletilir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Her tiirlii 6diillendirmede
adil olma, tarafsizlik ve 32 33 3 6 9
objektiflik esastir. 83
KESINLIiKLE KISMEN
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Kendimi, okulun degerli bir 30 33 12 5 3
iyesi olarak goriiriim. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Calistigim okul bana
kendimi gelistirme imkan1 26 21 15 12 9
tanimaktadir.
83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM TOPLAM
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Okul, teknik arag ve gereg

6 yoniinden yeterli donanima 33 30 1 18 1
sahiptir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulda calisanlara yonelik
7 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 9 20 10 27 17
diizenlenir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
3 Okulda 6gretmenler arasinda 23 33 9 9 9
ayrim yapilmamaktadir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulumuzda yerelde ve
9 toplum tizerinde olumlu etki 29 33 6 9 6
birakacak ¢aligmalar
yapmaktadir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Yoneticilerimiz, yaratici ve
jo | Yenilikei disincelerin 35 21 6 15 6
iretilmesini tesvik
etmektedir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Yoneticiler, okulun
11 vizyonunu, stratejilerini, 18 37 16 9 3
iyilestirmeye agik alanlarimi
vs. ¢alisanlarla paylasir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina
12 tahsis edilmis yerler 0 & Z J X
yeterlidir. 83
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Alanima iliskin yenilik ve
13 gelismeleri takip eder ve 24 34 11 6 8
kendimi giincellerim. 83
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere anket uygulanmis olup 100 veli ankete katilmistir. “Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler ¢cok biiyiik oranda
ihtiya¢ duydugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle
ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 68retmenlerin yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindigini, okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin
dikkate alindigini ,okul giivenligi programi ile 6grencilerin devamsizliklari ile ilgili giinliik olarak velilere bilgi verildigini, ¢ocugun okulunu sevdigini
ve 0gretmenleriyle iyi anlastigini diisiindiiklerini, okulun teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulun her zaman temiz ve
bakimli oldugunu, okulun binasinin ve diger fiziki mekanlariin yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonuglaria gore velilerin okul ile ilgili diisiincelerinin olumlu oldugu sdylenebilir.

YILDIRIM BEYAZIT BIST MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI VELI ANKETI GRAFIGI
YILDIRIM BEYAZIT iMKB
MESLEKI VE TEKNIK KESINLIKLE
ANADOLU LiSESi VELI KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
ANKETI
TOPLAM
Ihtiya¢ duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla 34 24 14 14 14
goriisebiliyorum.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
2 Bizi 1lgllen(ilfen Qku] duyurularmi 40 2 16 12 6
zamaninda dgreniyorum.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 2s 22 A 5 e
100
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KESINLIKLE

KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okula ilettigim istek ve
4 sikayetlerim dikkate aliniyor. 12 24 3 12 17
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Ogretmenler yenilige agik olarak
5 derslerin igleniginde ¢esitli 36 18 20 8 18
yontemler kullanmaktadir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
6 O}(ulda' yeibanc1 k1§1lere kars1 40 2 12 2 6
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulda bizleri ilgilendiren
7 kararlarda goriislerimiz dikkate 32 28 20 10 10
alinir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
8 ile okulun internet sayfasini diizenli 42 24 14 8 12
olarak takip ediyorum.
100
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KESINLIKLE

KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 | 6gretmenleriyle iyi anlastigini 46 20 8 10 16
diistiniiyorum.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okul, teknik arag¢ ve gereg
10 | yoniinden yeterli donanima 42 22 14 8 14
sahiptir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
11 Okul her zaman temiz ve 35 18 10 14 23
bakimlidir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
12 OkulAun binasi ve fllger fiziki 2 28 12 18 20
mekanlar yeterlidir.
100
KESINLIKLE
KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM
TOPLAM
Okulumuzda yeterli miktarda
13 | sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 32 14 20 14 20
diizenlenmektedir.
100
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: BURSA Iigesi:  YILDIRIM
Adres: Yigitler Mah.32. Cd No:2 16290 Yildirim/ BURSA | Cografi Konum (link): Okulumuzun Konumu
Telefon

0(224) 342 5523 Faks Numarasi: 0224 342 33 96
Numarasi:
e- Posta Adresi: 964610 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ybbistmtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 964610 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.2005 Toplam Calisan Sayisi 96

Kiz 58 Kadin 32
Ogrenci Sayisi: | Erkek 844 Ogretmen Erkek |60

Sayisi

Toplam 902 Toplam |92
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
. . B ’ o) isi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube 112

Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 800 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi |3 YIL
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https://www.google.com/maps/place/Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m+Beyaz%C4%B1t+%C4%B0mkb+Anadolu+Teknik+Ve+End%C3%BCstri+Meslek+Lisesi/@40.192691,29.1653094,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x14ca391c27484a3b:0x605525e45c9772dd!8m2!3d40.192691!4d29.1674981

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 60 32 92
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 70 36 106
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3

Derslik Sayis1 26 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayist 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 41 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 32 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 16815 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 13815

Okul Kapali Alan (m2) 3000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (mz) 2800

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayisi 11

Yemekhane 1

Ibadethane 1
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin é6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP - 10. Sinif / H Subesi

AMP - 9. Simf/ A Subesi () 3 34 37 (BILISIM TEKNOLOJILERI 3 21 24
ALANTI)

AMP - 9. Smif / B Subesi () 1 36 37 AMP - 10. Smf /H Subesi (Birden | | 0 1
fazla engelli)

. AMP - 10. Sinif / I Subesi (BILISIM

AMP - 9. Siif/ C Subesi () 16 25 41 TEKNOLOJILERI ALANI) 1 19 20
ATP - 10. Sinif / A Subesi

AMP - 9. Simif / D Subesi () 1 56 57 (MAKINE VE TASARIM 0 18 18
TEKNOLOIJIST ALANI)
AMP - 11. Simif / A Subesi

_ 2 39 41 (MAKINE VE TASARIM 0 22 22

AMP - 9. Simif / E Subesi () TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 11. Simif / B Subesi

AMP - 9. Smif / F Subesi () 1 33 34 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 0 32 32
TEKNOLOJIST ALANTI)
AMP - 11. Smif / C Subesi

AMP - 9. Smmif / G Subesi () 6 51 57 (BILISIM TEKNOLOJILERI 3 18 21
ALANI)

AMP - 9. Simif / H Subesi () 12 36 48 0 9 9

AMP - 11. Sinif / D Subesi (METAL
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TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 11. Smif / F Subesi

AMP - 9. Smif /I Subesi () 38 39 (MAKINE VE TASARIM 14 14
TEKNOLOJISI ALANI)
) AMP - 11. Simif / H Subesi
AMP - 9. Smif / J Sub 57 61 o o 13 22
mf/J Subest ( ((BILISIM TEKNOLOJILERI)
oo ATP - 11. Sinif / A Subesi
AMP - 9. Smuif / H B )
e o 961?)“1 / H Subesi (Birden 2 2 (MAKINE VE TASARIM 20 21
8 TEKNOLOJISi ALANI)
ATP - 9. Sinif / A Subesi AMP - 12. Smif / A Subesi
(MAKINE VE TASARIM 28 29 ((MAKINE VE TASARIM 18 18
TEKNOLOIJISI ALANI) TEKNOLOIJISI ALANI)
AMP - 10. Sinif / A Subesi AMP - 12. Sinif / B Subesi
(MAKINE VE TASARIM 22 22 (ELEKTRIK- ELEKTRONIK 23 23
TEKNOLOJISI ALANI) TEKNOLOJISI ALANI)
AMP - 10. Sinif / B Subesi AMP - 12. Sinif / C Subesi
(ELEKTRIK- ELEKTRONIK (BILISIM TEKNOLOJILERI 20 28
TEKNOLOJiSi ALANI) 27 27 ALANT)
AMP - 10. Smif / C Subesi .
o . . AMP - 12. Sinif / D Subesi (METAL
(BILISIM TEKNOLOJILERI 16 24 . 12 12
ALAND) TEKNOLOJISI ALANI)
i AMP - 12. Smif / E Subesi
AMP - 10. Smuif / D METAL . .
TEKN OE oleigli //xL [E‘;tl’)e s ( 19 19 (ELEKTRIK-ELEKTRONIK
TEKNOLOJISI ALANI) 23 23
AMP - 10. Smif / E Subesi )
. . AMP - 12. Smif / F Subesi
(ELEKTRIK- ELEKTRONIK 26 26 . D 24 24
TEKNOLOJISI ALANI) (MAKINE TEKNOLOJISi ALANI)
AMP - 10. Sinif/ F Subesi 30 31 AMP - 12. Slnlf/ G Subesi (METAL 17 17

(MAKINE VE TASARIM

TEKNOLOJISI ALANI)
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TEKNOLOJISI ALANI)

AMP - 10. Sinif / G Subesi (METAL

ATP - 12. Akademik Destek A

- 20 21 Subesi (MAKINE VE TASARIM 0 11 11
TEKNOLOIJISI ALANI) TE (()L OJiSi ALANI)
TOPLAM 85 912 997
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi 49 TV Sayisi 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 150 Yazict Sayist 15

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 12 Fotokopi Makinas1 Sayisi 6

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant: Hizi 50 MEGABIT

Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag
Ogretmen Calisma Odast X 5

Ekipman Odas1 X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odas1 X 1
Miizik Odas1 X 1

Cok Amagch Salon X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 2.000.000 TL {2.300.000 TL |2.600.000 TL |3.000.000 TL |3.300.000 TL |3.700.000 TL
Okul Aile Birligi 156.485,51 TL|264.070,50 TL [280.000 TL ~ [300.000 TL  [350.000 TL  |{400.000 TL
Ozel 1dare - - - - - -

Kira Gelirleri - - - - - -

Doner Sermaye - 23.889 TL 28.000 TL  |30.000 TL  [40.000 TL  |50.000 TL
D1g Kaynak/Projeler - - - - - -

Diger (SEUP Proje) 6000 Euro | 10000 Euro |- - - -
TOPLAM 2.156.485,51 |2.564.070,50 |2.908.000 3.330.000 3.690.000  [4.150.000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12.000 37.000 155.000
Kiiciik Onarim 11.000 4.000 40.000,

Bilgisayar Harcamalar1

Buro Makinalar1t Harcamalari 48.000
465.125 TL 223.491 TL 1.657.789 TL

Telefon

Yemekhane ve Temrinlik 436.325 173.491 1.404.189

Kirtasiye 5.800 9.000) 10.600

GENEL TOPLAM

Gelirler okulumuza gonderilen 6denekler {izerinden olusturulmustur.

28



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

icsel Faktorler

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlar1 yonetebilmek amaciyla gergeklestirilen durum analizi
calismas1 kapsaminda Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. I¢ paydaslarla calistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi
saglamigtir. Paydaslarla yapilan caligmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gercgeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde
okulumuzun giiglii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini i¢ceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gercekci ve ulasilabilir bir gergevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir 6ncelik yapilmasi kararlastirilmistir. Oncelikle; bir yandan
analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmas: , diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecriibesi 151ginda konularin 6nem
derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmistir. Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamast muhtemel
olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya siirlandiriimasi
gereken unsurlardir. Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin mesleki ve teknik egitim almaya istekli olusu.
Ogrencilere yapilan sosyal ve ekonomik yardimlar

Okul i¢i stiregelen odiillii kiiltiirel ve sportif yarismalar

Okul yonetimi ve 6gretmenlerle agik iletisim.

Calisanlar

Ogretmenlerimizin alaninda yetkin, 6zverili ve donanimli olmas.
Lisansiistii egitim almig 6gretmen sayimizin fazla olmasi.
Destek personelinin igbirligi icerisinde 6zverili ¢alismasi

Veliler

Velilerimizin iletisime agik olusu ve Ogretmenlerin Ogrenciler i¢in gerceklestirilmesi planlanan hedefler i¢in ortak
hareket etmekte istekli olmalar

Bina ve Yerleske

Mesleki egitime ihtiya¢ duyulan bir bolgede yer almamiz
Okul binasinin yeni kurulan mobese ve okul i¢i kamera sistemleriyle izlenmesi.
Tiim dersliklerin modern siralarla donatilmis olmas.

Donanim

Teknolojik alt yapimizin giiglii olmasi,
Teknolojinin ve egitimde yeni yaklasimlarin takip edilmesi

Yonetim Stiregleri

Okulumuzun yonetim kadrosunun yenilige acik ve dinamik kadroya sahip olmasi
Okul politikasi olarak 6grenci merkezli egitim anlayisina onem verilmesi

[letisim Siirecleri

Kurum igi iletisimim 1yi olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin temel bilgi eksikliklerinin olmas1, hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1
Ders saatinin fazla olmasi, geg biten dersler

Sosyal etkinlik i¢in yeteri kadar siire olmamasi

Eknomik yetersizlik nedeniyle ¢alismak zorunda kalan dgrenciler.

Pargalanmais ailelerin 6grenciler lizerinde olusturdugu olumsuz etkiler.

Calisanlar

Bazi branglarda 6gretmen sayimizin eksik olmasi(Tiirk dili ve Edebiyati,Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi)
Okul rehber 6gretmenin bir tne olmasi

Veliler

Mesleki ve teknik egitim veren kurumlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamasi.
Velilerimizin egitim ve gelir diizeyinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun ¢evresinin gilivensiz sartlari
Spor salonunun olmamast

Donanim Atolyelerdeki makine ve cihazlarin yetersizligi
Biitge Okulun finansal kaynaklarinin yetersiz olmasi,
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Bursadaki igletmelerin, bagli bulundugu odalarin ve kamuoyunun mesleki egitimi onemseyen ve bu dogrultuda
iyilestirmeler yapan bir politika izlemeleri.
Ekonomik Sanayilesmenin oldugu bir kentte olmak, canli bir ekonomi ve teknik elemana duyulan ihtiyag
Sosyolojik Bulundugumuz il¢enin niifus oraninin en yiiksek oldugu il¢e olmasi ve ogrencilerin mesleki egitime yonelmesi
Teknolojik Teknolojik gelismleri yakindan takip edip uygulayabilen teknik 6gretmen kadrosu.

Mevzuat-Yasal

Bakanlik diizeyinde Mesleki egitime verilen onemin artmasi, buna uygun yasal diizenlemelerin yapilmasi.

Ekolojik

Okulumuzun sanayi sitesinin iginde kurulmug olmasi
Ulasim imkanlarimin yeterli olmasi
Cevre giiriiltiisiintin olmamasi.
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Tehditler

Politik Ortaogretim kurumlarina égrenci yerlestirmede izlenen yontem
Ekonomik Atolye, derslik ve donanim malzemelerinde meydana gelen asiri fiyat artis
Sosyolojik Bdélgenin yogun go¢ almast

Farkly kiiltiirel ozellikteki ogrencilerin yasadigi uyum sorunu
Teknolojik Ogrencilerdeki dijital bagimliligimn olusturdugu ders motivasyon eksikligi
Mevzuat-Yasal Anadolu liselerinin kontenjaninin artmasindan dolayi, meydana gelen ogrenci sayist azlig
Ekolojik Sanayi i¢erinde birakilmig hurda araglar, sanayinin olusturdugu hava kirliligi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesini saglanmaktadir. Gelisim ve sorun alanlar: ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iligkin ii¢ temel tema olan egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve
tamamlamasina iliskin siiregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel geligsimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek

mabhiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, oOgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan misyon, vizyon, temel degerler;
okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknik egitimin biliylik 6nem kazandig1 ¢agimizda, ihtiya¢ duyulan alanlarda, bilgi ve kabiliyetlerini kullanabilen, teknolojik gelismeleri
takip edebilen, sosyal ve kiiltlirel agidan gelismis 6grenci potansiyeli yaratmak i¢in ¢alismaktayiz.

3.2 ViZYONUMUZ
Bursa’da cagin gerektirdigi iistiin niteliklere sahip insan giicii yetistirilmesini saglamak, mesleki ve teknik alanlarda 6ncii bir kurum olmak
3.3 TEMEL DEGERLERIMiZ

. Ogrencilerimizin Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl,

. Turk Milletinin ahlaki, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen;

. Ailesini, vatanini, milletini seven;

. Hiir ve bilimsel diisiince giicline sahip,

. Insan haklarina saygili,

. Kendisinin ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak dogruluktan ayrilmayan,
. Algakgoniilli, comert, ,

. Kimseye diigmanlik ve kin duymayan, sefkatli

. Hile yapmayan, yalan sdylemeyen

10. Alaninda yiiksek 6grenime yonelebilen

11. Mevcut teknolojiyi en 1yi sekilde kullanan ve yeni teknolojiler

yaratabilecek diisiince yapisina sahip, iyi birer meslek sahibi yapmak ve verimli kisiler olarak yetistirmektir.

O 00 13 &N L A W N =

33



3.4: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA 1: EGITIM OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1.1.

Ogrencilerimizin kapasiteyi tam kullanacak sekilde egitim-6gretime erisimlerini saglamak

Stratejik Hedef 1.1:

1.1.1. 9. sinif kontenjanlar1 belirlemede tam kapasite hizmet verecek sekilde planlama yapmak ve 9.smiftan 6rgiin egitim digina ¢ikma orani %?2 oranina
indirmek

1.1.2. Yaygin egitim ile 6grencilerin mesleki gelismisliklerini arttirarak kapasitemiz dogrultusunda en az bir smif acip %90’ 1nin mezun edilmesi saglamak.
1.1.3. Ozel egitime ihtiyag duyanlar basta olmak iizere dgrencilerin memnuniyetini saglayacak bir okul/kurum rehberlik hizmetinin verilmesini saglamak
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Performans Gostergeleri

HEDEF NO NO PERFORMANS Mevcut

GOSTERGESI
HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028

1.1.1 1 9.8inifa kayith olan | 328 375 375 375 375 375
ogrenci sayisi

1.1.1 2 Orgiin egitim digina | 35 33 30 28 26 24
ctkma sayist

1.1.1 3 Devamsiz ogrenci | 34 32 30 28 26 24
sayist

1.1.1 4 Okula tam | 34 36 38 40 42 44
devamindan dolay
odiillendirilen dgrenci
sayist

1.1.2 5 Yaygin egitime kayith | 52 34 36 38 40 42
ogrenci sayist

1.1.2 6 Yaygin egitimden | 46 48 50 52 54 56
mezun dgrenci sayist

1.1.3 7 Rehberlik servisinden | 186 190 194 198 202 204
yararlanan  ogrenci
sayist
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Eylem 1.1.

NO Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 | Miidiir Yardimcisi 2-20 Eyliil
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

1.1.1 Devamsizlik siiresi 5 ve tizeri 6grencilerin devamsizli | Rehberlik Servisi Eyliil-Mayis
k nedenleri konusunda ¢aligmalar yapilacaktir

1.1.1 Devamsizlig1 olmayan 6grencilerin tespiti ve 6diil Miidiir Yardimcisi 100cak-7 Haziran
caligmalar1 yapilacaktir

1.1.2 Yaygin egitimden mezun olan 6grencilerin takibi Atolye Sefleri 2-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.3 Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci oranm Rehberlik Servisi Ocak-Haziran

donemlik olarak Slgiilecektir.
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TEMA 2: EGITIM OGRETIMDE KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢aligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin  bilimsel, sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac2.1: Ogrencilerimizin motivasyonlarmi, memnuniyetlerini ve kapasitelerini artirarak hayata hazirlanmalarini saglayacak egitim ortami sunmak.

Stratejik Hedef 2.1

2.1.1. Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyet ve katilim oran1 her y1l %2 artirilacaktir.
2.1.2. Odiil agirlikl bir yaklasimla, disiplin cezasi alan dgrenci oran1 her y1l %2 azaltmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026 | 2027 2028
2.1.1 1 Okul i¢i sportif faaliyetlerin sayisi 5 6 7 8 9 10
21.1 o) Sosyal, kiiltiirel ve bilimsel yarigmalara katilan 53 60 65 70 75 80
Ogrenci sayist
2.1.1 3 Lisansl 6grenci sayis1 18 >0 60 70 80 100
2.1.2 4 Ceza alan 6grenci sayisi 64 62 60 58 56 54
2.1.2 S Odiillendirilen 6grenci sayisi 72 74 76 80 82 84
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Eylem 2.1.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul B blok bod katina 100 metrekarelik fit

2.1.1. (Ut B HIO% DOCTHM Rating 100 MEnEareit TS | okul Yonetimi Haziran 2024
salonu yapimi
Okul i¢i bilgi yarismasi, ders dis1 faaliyetler olarak siir | Okul Yonetimi ve ders disi1 faaliyeti

2.1.1 dinletisi ~ tiyatro faaliyeti , miizik g¢aligmasi,satrang | kapsaminda gorevlendirilen Y1l boyunca
faaliyeti yapilacaktir Ogretmenler

211 (")grer.lc.ilefin}izin bireyse.l yetenekleriniﬂ ortaya glkar.acak (")lful Yélnetimi ve Alan Y1l boyunca
okul ici kiiltiirel ve sportif yarismalar diizenlenecektir. [ Ogretmenleri
Ceza alan oOgrencilere yonelik rehberlik calismalar

2.1.2 yapilacaktir Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
Odiil alan 63 ilerin okul icinde d 1 luml

2.1.2 o aan ogrencl e ofu Teice Cuyuruinast ve oM\ fidir Yardimerst Her donemin son haftasi

davraniglarin artmasi yoniinde galigsmalar yapilacaktir.
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Amac 2.2.

Okul ile sektor is birligini arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.

2.2.1 Her alanin sektorle igbirligi yapilan nitelikli ¢aligmalarin sayis1 arttirmak.
Performans Gostergeleri

HEDEF NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
NO GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
2.2.1 1 Isletmeyle ilgili memnuniyet sonuglart %75 %77 %79 %80 %81 %82
2.2.1 2 Is birligi yapilan isletme sayisi 101 106 107 108 109 110
221 3 Isletmelerle yiiriitiilen caligsma proje ve etkinlikler ) 3 3 4 4 5
sayisl
Eylem 2.2
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
K P - . . o
oordinator 'ogl'r.et{nenler aracilifiyla 1sletmeler(%en Ogrencilerimiz Koordinator Miidiir
hakkinda geri doniit alarak, ¢ikacak sonuglar dogrultusunda okulda C
2.2.1 . L. L .| Yardimcis1 ve Koordinatér | Yil Boyunca
verilen mesleki egitimde kullanilan megep modiillerinin glincellenmest | .. _
.. - Ogretmenler.
icin Bakanliga talepte bulunmak.
) Koordinator Moda
221 Okul ici etkinliklere isletmelerin davet edilmesi, bu yontemle Isbirligi Ynglr;r:?s?i/e 120‘;1 dinatr | il Boyunca

yapilan isletme sayisini arttirmak

Ogretmenler.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Koordinator Moda
Meslek Liseleri Ailelerle Bulusuyor Projesi kapsaminda okulca oordinator Vet .
2.2.1 . . : . Yardimcisi ve Koordinatér | Y1l Boyunca
yiiriitiilen projelerde isletme destegini de almak. .
Ogretmenler
Stratejik Amag 2.3:

Tiim personel ile birlikte nitelikli ve kaliteli egitim konusunda miikemmeli arayan degisen ve gelisen egitim sisteminde ve yeni bilgi ve teknolojilere uyum

saglayabilen bir kurum olmak

Stratejik Hedef 2.3.1. :Okulumuzda gorev alan tiim 6gretmenlerin mesleki gelisim ve yeni teknolojileri kullanabilme konularinda en az iki kurs seminer fuar ve
hizmeti¢i egitim almalarini saglamak

Stratejik Hedef 2.3.2 :Okulumuz ihtiyag analizleri sonuglarina gére plan donemi sonuna kadar at6lye sinif ve ders ortamlarinin tiim donanim ihtiyaglarinin

kargilanmasini saglamak

Performans Gostergeleri

HEDEF NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
NO GOSTERGESI 2023|2024 [2025  [2026 |2027  |2028
231 1 {(vurs, seminer ,fuar ,hizmeti¢i egitimine giden 53 60 62 64 68 70
ogretmen sayisi
23.1 2 oy . . 24 25 26 27
- Egitim alan 6gretmen sayisindaki artis 20 22
232 3 Arag gere¢ ve donanim eksikleri karsilanan atdlye
oJe 9 8
siif ve ders ortami sayisi 7 6 5 4
232 4 Eksiklikleri tamamlanan at6lye siif ve ders 369 345
ortamindan yararlanan 6grenci ve 6gretmen sayisi 320 300 280 260

40



232 Bilgi ve teknoloji araglarini kullanan 6gretmen ve 877 280
Ogrenci sayist 885 890 895 900
Eylem 2.3.1
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yurt i¢inde diizenl k i fi
23.1 urt teinde duzeniencn Kufs, SCMINCT, At V€| ) yanetimi |17 Eylil 2023-14 Haziran 2024
kongrelerin duyurulmasi ve katilimlarin saglanmasi
Egitim faaliyetlerine katilmak ist ogretmeleri
23.1 sitim Taallyctieriie fattinak ISteyell OBTCtNCIEN | Okul Yonetimi |17 Eylil 2023-14 Haziran 2024
katilim onaylarinin zamaninda yapilmasi
Eksik donanim ihtiya¢ analizinden sonra bakanlik
2.3.2 biitcesi ve mahalli imkanlarin en etkin sekilde [ Okul Yonetimi Y1l boyunca
kullanilmasini saglamak.
2.3.2 Y1l boyunca
Kaynakl lusturul faaliyeti 1
ay'na arin (?us L'lI‘u m‘as1 aaliyeti, donanimlarin Okul Yénetimi
temin ve tedarik edilmesi
Ogrencilere ve Ogretmenlere bilgi ve iletisim
2.3.2 teknolojilerini  kullanma becerisini  kazandirmak | Okul Y6netimi Y1l boyunca

amaciyla bilisim teknolojileri kursu agilmasi.
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TEMA3: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3.1.

Egitim 6gretimde uygulama ve donanimda teknolojiyi takip ederek egitim 6gretime yansitmak

Hedef 3.1.

3.1.1. Web sitesi kanaliyla haberler yayinlamak, biitiin haberlerin paydaglara yayilimi saglamak

Performans Gostergeleri

HEDEF NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO GOSTERGESI 2023|2024 [2025 2026 |2027  |2028

311 1 Hazirlanan ve web sitesinde yayinlanan haber sayisi 78 90 100 110 130 150
Web sayfasin ziyaret edilme sayisi 1100 1200 1300 1400 1500 1600

3.1.1 2 ;
(6 Aylik Periyot)

Eylem 3.1.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Web sitemiz kanali ile haberleri hizl1 bir sekilde Miidiir Yardimcilart |01 Eyliil-20 Eyliil

yayinlamak, biitlin haberlerin paydaslara yayilimini
saglamak
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Amac 3.2:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesinin giiclendirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2.1.

Okulumuzun fiziksel ve teknolojik donanimi gliglendirilecektir.

Performans Gostergeleri;

HEDEF NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
NO . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
32.1 1 Ogrencilerin teneffiis ve 6gle aralarin1 verimli 3 3 4 5 5 5
gecirebilecekleri faaliyet alani sayisi,
32.1 9 Okul gl%vel'lh'k sistemlerinin mevzuat 9 93 95 97 99 100
beklentilerini karsilama orani (%),
32.1 3 Yapilan kurum risk analizinin beklentilerini 96 97 97 08 99 100
karsilama orani(%),
321 4 Okulun temizlik ve hijyen (beyaz bayrak)
kurallarina uygunlugu (1), 1 1 1 1 1 1
321 > Okulda yasanan is kazas1 sayist,
0 0 0 0 0 0
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Eylemler;

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1. Ogrencﬂerl.n 't‘enefﬁls v? f)g.le ar?llarlr.n geglrebll?ceklerl flgili Miidiir Yardimeist,
alanlarla ilgili beklentilerini belirleyip bu dogrultuda o Ekim- Ocak Dénemi
N OGYE llgili Ekibi,
diizenlemeler yapilacaktir.
3.2.1 |[Okulun mevcut giivenlik sistemi incelenerek eksiklikleri Igili Miidiir Yardimcis, 1 T .
. L Temmuz- Eyliil Donemi
gidermeye yonelik ¢aligsmalar yapilacaktir.
3.2.1 [Mevcut risk analizi incelenerek risk yaratan unsurlarin Ilgili Miidiir Yardimcisi, Alan . i .
Sy . . 1 . Ekim- Kasim Donemi
giderilmesine yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Sefleri,
321 |[Tim i¢ paydaslarn  hijyen ve temizlik konusunda |ilgili Miidiir Yardimcisi, Biyoloji Vil Bovunca
bilinglendirilmesi saglanacaktir. Ogretmenleri Ziimresi, Y
3.2.1 Sinif ve atolyelere gorev ve kullanim talimatnameleri EgE;MI}O.d}H :{ard;m.clsg,tusllmf o
hazirlanarak asilacaktir. ¢ e.r gretmentert, Alolye Eylil Ay1 Iginde
Sefleri,
3.2.1 10. simf grencilerine ve okula nakil gelen 6grencilere is | Ilgili Miidiir Yardimcisi, Alan Y1l Bovunca
sagligi ve giivenligi egitimi verilecektir. Sefleri, v

arttirtlacak ve kurum kiiltlirii anlayis1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.3.1. Calisanlarimizin performanslarini arttiracak stratejileri siirekli gelistirerek hayata gegirmek ve insane kaynaklar: yonetimiinde

basarili sonuclar elde etmek.

Amag 3.3 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak gerceklestirilebilmesi i¢in ¢alisanlarin yeterlilik, kapasite ve yetkinliklerinin
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Performans Gostergeleri;

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
HEDEF 0 i
O o | GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 2027 2028
331 { Calisanlar arasi diizenlenen okul i¢i faaliyet sayist, 0 1 ) ) ) 5
2 | Calisanlar arasi diizenlenen okul dis1 faaliyet sayisi, ) 3 4 4 5 5
3.3.1 3 | Ogretmenler aras1 olusturulan sosyal yardimlasma
fonundan yararlandirilan 6grenci sayist, 10 12 14 16 18 20
3.3.1 41 Og U i Ui
Ogretmenler arasi diizenlenen sportif miisabaka sayist, 0 ! ) ) ’ )
3.3.1 5 o i¢i
Yaptigi gfahsr'nala{cian dolay1 kurum igi ve 9 10 10 10 10 10
dis1 takdir edilen 6gretmen sayisi,
331 6 Calisan memnuniyeti orani, 82 83 84 85 86 87
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 S?mlner dqnemlermde Ogretmenler aras1 kahvalti gili Mudur Ya.rd}mc151, Haziran- Eyliil Aylarinda
diizenlenecektir. OGYE Ilgili Ekibi,
3.3.1 O}iuldan ayrllffln personel icin tesekkiir ve veda etkinligi Igili Mudur Ya'rd'lmcm, Eyliil -Mayss- Haziran
diizenlenecektir. OGYE Ilgili Ekibi,
Aylarinda
3.3.1 Ogretmenler tarafindan olusturulan yardimlasma fonunun Igili Miidiir Yardimcist, V1l Bovunca
devaminin saglanmasi , imkanlar dahilinde biitge artirimi OGYE Ilgili Ekibi, o
3.3.1 Seminer doneminde masa tenisi, voleybol, dart vb. Igili Miidiir Yardimcis1, Beden . .
.. . . e e . Haziran — Eyliil Aylarinda
branslarda miisabaka diizenlenecektir. Egitimi Ziimresi,
3.3.1 Toplantilarda okulda fark yaratan oOgretmenler cesitli Okul Midiirt,
. o g . . Y1l Boyunca
sekillerde taltif edileceklerdir. Zumre Baskanlari,
o-3:1 Ders programlar1 diizenlenirken Ogretmen ihtiya¢c ve g/{lil;l,_M];dum’d Al Aeri
beklentileri alinacaktir. udur Bagyardimeist, Alan Seflers, Yil Boyunca
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Temalara gore sorun ve gelisim alanlarimiz asagida belirtilmistir.
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ortadgretimde devamsizlik

2 Ortadgretimde okul terkleri

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

L. Okul saglig1 ve hijyen

2. Temel dersler 6nceliginde AYT TYT net ortalamalari

3. Yilsonu basar1 ortalamalari

4. Sinif tekrari oranlari

5. Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari

6. RAM’dan yararlanan birey sayisi

7. RAM randevu siiresi

8. Zararli aligkanliklar

9, Siddetin 6nlenmesi

10. Yerel, ulusal ve uluslararasi sportif miisabakalara katilim

11. Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

12. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

13. Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

14. Mesleki ve teknik egitimin (MTE) sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu

15. MTE’de sektor analizi

16. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi

17. Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi

18. Isyeri beceri egitimi, mentorliik ve staj uygula- malart

19. Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

20. Pargalanmis aileler
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Insan kaynaklari planlamasi ve istihdami

2. Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler

3. Insan kaynagmin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

4. Ogretmenlerin adaylik egitimi, hizmet 6ncesi mesleki uyum egitimleri ile ilgili standartlar ve bu konuda ilgili
5. Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigimde diizenlenmesi
6. Hizmetigi egitim kalitesi

7. Okul ve kurumlarin fizik1 kapasitesi

8. Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlar

9. Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlari

10. Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
11. Hizmet binalarinin fiziki kapasitesi

12. Okul ve kurumlarin biitgeleri ~ 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi

13. Mevzuat degisiklikleri ve siklig

14. Kurumlarda stratejik yonetim

15. Arsivleme sistemi

16. | Istatistik ve bilgi temini

17. Projelerin uygulama siireci

18. | Is giivenligi ve sivil savunma

19. Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

20. Kamu Hizmet Standartlar

21. Biirokrasinin azaltilmas1 ve yetki devri

22. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



BOLUM 4: MALIYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 2.300.000

2025

2.600.000

3.000.000

3.300.000

2028

3.700.000

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi -

Diger (Okul Aile Birlikleri)

RO 2.564.000

TL TL TL TL TL 14.900.000 TL
264.000 TL | 280.000 TL |300.000 TL |350.000 TL | 400.000 TL |1.594.000 TL
2.880.000 3.300.000 3.650.000 4.100.000 16.494.000 TL
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5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM 5 : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.Y1illik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. Y1ldirim Beyaz1 Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan1”nin performans degerlendirmesinde ise, uygulama sonuglarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin
tutarlilik ve uygunlugunun, stratejik planda yer alan performans gostergelerine uygun olarak analiz edilerek belirli periyotlar halinde raporlastirilmasindan
olusmaktadir.Degerlendirme caligsmalarimiz asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir.

1) Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul
anlayisini bir davranis olarak benimsemis kisiler olmasina dikkat edilecektir.

2) Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

3) Her calisma y1li /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlanip okul idaresine teslim edilecektir.

4) Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

5) Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma dncesinde performans gostergeleri gézden gegirilecektir.
6) Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

7)Tim ¢alismalar aciklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir
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1.izleme ve Degerlendirme Donemi

Ocak-Haziran
Donemi

1. SP ekibi tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili

Her yilin Haziran ay1 sonuna kadar

gerceklesme durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
degerlendirilmesi

2. Gostergelerin ger¢eklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun SPE’ne sunulmasi

3. Okul Stratejik Plan Ekibi tarafindan ihtiyag
duyulmasi halinde birimlerle koordineli ¢alismalar
yapilarak elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi

4. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.

2.1zleme ve Degerlendirme Donemi

Tim yil

1. SP ekibi tarafindan sorumlu olduklar1 gostergeler ile
ilgili yilsonu gergeklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve degerlendirilmesi

2. Okul Midiirii bagkanliginda miidiir yardimeilart ile
yil sonu gerceklesmelerinin, gosterge hedeflerinden
sapmalarin ve sapma nedenlerinin degerlendirilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.

Izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar
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